Recrula

Grundsatzerklarung der Recruta
Medical GmbH



1. Unternehmensverpflichtung/ Compromisso institucional

Die Recruta Medical GmbH verpflichtet sich ausdrticklich zur Achtung der internationalen
Menschenrechte und Arbeitsnormen sowie zu einer ethischen, transparenten und fairen
Rekrutierungspraxis im Gesundheitswesen. Diese Grundsatzerklarung gilt fiir alle Phasen des
Rekrutierungs- und Integrationsprozesses internationaler Pflegefachpersonen, einschlielich
aller Partnerinstitutionen, Arbeitgeber und Sprachschulen, die mit Recruta
zusammenarbeiten.

A Recruta Medical GmbH compromete-se expressamente com o respeito aos direitos humanos e as
normas internacionais de trabalho, garantindo praticas éticas, transparentes e justas de recrutamento
na drea da saude.

Esta declaracdo se aplica a todas as fases do processo de recrutamento e integracdo de profissionais
de enfermagem internacionais, incluindo parceiros institucionais, empregadores e escolas de idiomas
associadas a Recruta.

2. Geltungsbereich/ Escopo de aplicacao

Diese Erklarung umfasst:

alle durch Recruta vermittelten Pflegefachpersonen,
alle mit Recruta kooperierenden Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen in
Deutschland,

e sowie alle beteiligten Sprach- und Ausbildungseinrichtungen im In- und Ausland.

Esta declaracdo abrange:

e todos os profissionais de enfermagem recrutados pela Recruta,
e todos os hospitais e instituicoes de cuidados parceiras na Alemanha,
e etodas as escolas de idiomas e centros de formacdo parceiros no Brasil e na Alemanha.

3. Leitprinzipien/ Principios fundamentais

Die Recruta Medical GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung der folgenden Grundsatze/ A
Recruta Medical GmbH compromete-se a cumprir os seguintes principios:

1. Employer-Pays-Prinzip/ Principio do Empregador Pagador (Employer-Pays-Prinzip):

Samtliche mit der Vermittlung, Anerkennung, Sprachkursen, Ubersetzungen, Visum,



Reise und Integration verbundenen Kosten werden vom Arbeitgeber getragen. Von
den Pflegefachpersonen werden keine direkten oder indirekten Gebihren erhoben.
Todos os custos relacionados a intermediacdo, reconhecimento profissional, cursos de
idiomas, traducoes, visto, viagem e integracdo sdo integralmente custeados pelo empregador.
Nenhum valor direto ou indireto é cobrado dos profissionais.

Transparenz und Zustimmung / Transparéncia e consentimento informado:

Alle Informationen zu Arbeitsbedingungen, Vertragen und Leistungen werden klar,
verstandlich und in der Muttersprache der Kandidatinnen und Kandidaten vermittelt.
Kein Vertrag wird ohne informierte Zustimmung unterzeichnet.

Todas as informacoes sobre condicées de trabalho, contratos e beneficios sdo apresentadas de
forma clara e compreensivel, no idioma do participante. Nenhum contrato é assinado sem o
consentimento livre e informado.

Achtung der Menschenrechte und Arbeitsnormen/ Respeito aos direitos humanos e as
normas trabalhistas:

Die Recruta beachtet die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, die
ILO-Kernarbeitsnormen sowie die ILO-Leitlinien fiir faire Rekrutierung.

A Recruta observa os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos,
as Convencobes Fundamentais da OIT e as Diretrizes da OIT sobre Recrutamento Justo.

Faire und ethische Partnerschaften/ Parcerias éticas e responsdveis:

Recruta arbeitet ausschlieBlich mit Partnern, die die gleichen ethischen Standards
einhalten, und tiberwacht kontinuierlich deren Einhaltung.

A Recruta atua apenas com parceiros que respeitam os mesmos padroes éticos, realizando
monitoramento continuo de conformidade.

Schutz personenbezogener Daten/ Protecdo de dados pessoais:

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt gemaR der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und der Lei Geral de Protecido de Dados
(LGPD), unter Wahrung von Sicherheit, Vertraulichkeit und Einwilligung der
betroffenen Personen.

O tratamento de dados pessoais segue integralmente a LGPD (Lei Geral de Protecdo de
Dados) e o Regulamento Europeu de Protecdo de Dados (DSGVO), assegurando
confidencialidade, seguranca e consentimento dos titulares.




4. Offentliches Bekenntnis/

Diese Grundsatzerklarung ist Bestandteil der Allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) der
Recruta Medical GmbH und wird auf der offiziellen Website veroffentlicht:

https://recruta.group/selo-de-qualidade-ral/

5. Umsetzung und Kontrolle/

Die Einhaltung dieser Grundsatze wird regelmaf3ig tiberprift. Bei Versté3en gegen diese
Erklarung behalt sich Recruta das Recht vor, die Zusammenarbeit mit Partnern auszusetzen
oder zu beenden.

Claudia Silva de Castro
Geschdiftsfiihrerin - Recruta Medical GmbH
Diretora-Executiva - Recruta Medical GmbH

Schwalmtal, 06. November 2025
Schwalmtal, 06 de novembro de 2025


https://recruta.group/selo-de-qualidade-ral/
https://recruta.group/selo-de-qualidade-ral/

	​​​​Grundsatzerklärung der Recruta Medical GmbH​​ 
	Declaração de Princípios – Recruta Medical GmbH 
	​​​​​​​​​​​​1. Unternehmensverpflichtung/ Compromisso institucional 
	Die Recruta Medical GmbH verpflichtet sich ausdrücklich zur Achtung der internationalen Menschenrechte und Arbeitsnormen sowie zu einer ethischen, transparenten und fairen Rekrutierungspraxis im Gesundheitswesen. Diese Grundsatzerklärung gilt für alle Phasen des Rekrutierungs- und Integrationsprozesses internationaler Pflegefachpersonen, einschließlich aller Partnerinstitutionen, Arbeitgeber und Sprachschulen, die mit Recruta zusammenarbeiten. ​​A Recruta Medical GmbH compromete-se expressamente com o respeito aos direitos humanos e às normas internacionais de trabalho, garantindo práticas éticas, transparentes e justas de recrutamento na área da saúde. 
	Esta declaração se aplica a todas as fases do processo de recrutamento e integração de profissionais de enfermagem internacionais, incluindo parceiros institucionais, empregadores e escolas de idiomas associadas à Recruta. 
	 
	2. Geltungsbereich/ Escopo de aplicação 

	Diese Erklärung umfasst: 
	●​alle durch Recruta vermittelten Pflegefachpersonen, 
	●​alle mit Recruta kooperierenden Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen in Deutschland, 
	●​sowie alle beteiligten Sprach- und Ausbildungseinrichtungen im In- und Ausland. 
	Esta declaração abrange: 
	●​todos os profissionais de enfermagem recrutados pela Recruta, 
	●​todos os hospitais e instituições de cuidados parceiras na Alemanha, 
	●​e todas as escolas de idiomas e centros de formação parceiros no Brasil e na Alemanha. 
	 
	3. Leitprinzipien/ Princípios fundamentais 

	Die Recruta Medical GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung der folgenden Grundsätze/ A Recruta Medical GmbH compromete-se a cumprir os seguintes princípios: 
	1.​Employer-Pays-Prinzip/ Princípio do Empregador Pagador (Employer-Pays-Prinzip):​​ Sämtliche mit der Vermittlung, Anerkennung, Sprachkursen, Übersetzungen, Visum, Reise und Integration verbundenen Kosten werden vom Arbeitgeber getragen. Von den Pflegefachpersonen werden keine direkten oder indirekten Gebühren erhoben.​Todos os custos relacionados à intermediação, reconhecimento profissional, cursos de idiomas, traduções, visto, viagem e integração são integralmente custeados pelo empregador. Nenhum valor direto ou indireto é cobrado dos profissionais.​ 
	2.​Transparenz und Zustimmung / Transparência e consentimento informado:​​ Alle Informationen zu Arbeitsbedingungen, Verträgen und Leistungen werden klar, verständlich und in der Muttersprache der Kandidatinnen und Kandidaten vermittelt. Kein Vertrag wird ohne informierte Zustimmung unterzeichnet.​Todas as informações sobre condições de trabalho, contratos e benefícios são apresentadas de forma clara e compreensível, no idioma do participante. Nenhum contrato é assinado sem o consentimento livre e informado.​ 
	3.​Achtung der Menschenrechte und Arbeitsnormen/ Respeito aos direitos humanos e às normas trabalhistas:​​ Die Recruta beachtet die UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte, die ILO-Kernarbeitsnormen sowie die ILO-Leitlinien für faire Rekrutierung.​ A Recruta observa os Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, as Convenções Fundamentais da OIT e as Diretrizes da OIT sobre Recrutamento Justo.​ 
	4.​Faire und ethische Partnerschaften/ Parcerias éticas e responsáveis:​ Recruta arbeitet ausschließlich mit Partnern, die die gleichen ethischen Standards einhalten, und überwacht kontinuierlich deren Einhaltung.​ A Recruta atua apenas com parceiros que respeitam os mesmos padrões éticos, realizando monitoramento contínuo de conformidade.​ 
	5.​Schutz personenbezogener Daten/ Proteção de dados pessoais:​​ Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt gemäß der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und der Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), unter Wahrung von Sicherheit, Vertraulichkeit und Einwilligung der betroffenen Personen.​ O tratamento de dados pessoais segue integralmente a LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados) e o Regulamento Europeu de Proteção de Dados (DSGVO), assegurando confidencialidade, segurança e consentimento dos titulares.​ 
	 
	​ 
	4. Öffentliches Bekenntnis/ Divulgação pública 

	Diese Grundsatzerklärung ist Bestandteil der Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) der Recruta Medical GmbH und wird auf der offiziellen Website veröffentlicht: https://recruta.group/selo-de-qualidade-ral/     ​Esta declaração integra as Condições Gerais de Contratação (AGB) da Recruta Medical GmbH e está publicada publicamente no site oficial: https://recruta.group/selo-de-qualidade-ral/ 
	 
	5. Umsetzung und Kontrolle/  Implementação e monitoramento 

	Die Einhaltung dieser Grundsätze wird regelmäßig überprüft. Bei Verstößen gegen diese Erklärung behält sich Recruta das Recht vor, die Zusammenarbeit mit Partnern auszusetzen oder zu beenden.​O cumprimento destes princípios é regularmente verificado. Em caso de descumprimento, a Recruta reserva-se o direito de suspender ou encerrar parcerias que violem esta declaração. 
	​​​ 
	Claudia Silva de Castro​Geschäftsführerin – Recruta Medical GmbH​Diretora-Executiva – Recruta Medical GmbH 
	​ Schwalmtal, 06. November 2025​Schwalmtal, 06 de novembro de 2025 


