Recrula

Declaracao de Principios
Recruta Medical GmbH



1. Compromisso institucional

A Recruta Medical GmbH compromete-se expressamente com o respeito aos direitos humanos
e as normas internacionais de trabalho, garantindo praticas éticas, transparentes e justas de
recrutamento na area da saude.

Esta declaracdo se aplica a todas as fases do processo de recrutamento e integracdo de
profissionais de enfermagem internacionais, incluindo parceiros institucionais, empregadores
e escolas de idiomas associadas a Recruta.

2. Escopo de aplicacao
Esta declaracdo abrange:

todos os profissionais de enfermagem recrutados pela Recruta,
todos os hospitais e instituicoes de cuidados parceiras na Alemanha,
e todas as escolas de idiomas e centros de formacao parceiros no Brasil e na Alemanha.

3. Principios fundamentais

A Recruta Medical GmbH compromete-se a cumprir os seguintes principios:

Principio do Empregador Pagador (Employer-Pays-Prinzip):

Todos os custos relacionados a intermediacao, reconhecimento profissional, cursos de idiomas,
traducoes, visto, viagem e integracdo sao integralmente custeados pelo empregador. Nenhum
valor direto ou indireto é cobrado dos profissionais.

Transparéncia e consentimento informado:

Todas as informacodes sobre condicdes de trabalho, contratos e beneficios sdo apresentadas de
forma clara e compreensivel, no idioma do participante. Nenhum contrato é assinado sem o
consentimento livre e informado.

Respeito aos direitos humanos e as normas trabalhistas:

A Recruta observa os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos,
as Convencoes Fundamentais da OIT e as Diretrizes da OIT sobre Recrutamento Justo.



Parcerias éticas e responsaveis:

A Recruta atua apenas com parceiros que respeitam os mesmos padroes éticos, realizando
monitoramento continuo de conformidade.

Protecao de dados pessoais:
O tratamento de dados pessoais segue integralmente a LGPD (Lei Geral de Protecdo de

Dados) e o Regulamento Europeu de Protecio de Dados (DSGVO), assegurando
confidencialidade, seguranca e consentimento dos titulares.

4. Divulgacao publica

Esta declaracdo integra as Condicdes Gerais de Contratacido (AGB) da Recruta Medical GmbH
e esta publicada publicamente no site oficial: https:/recruta.group/selo-de-qualidade-ral/

5. Implementacao e monitoramento

O cumprimento destes principios é regularmente verificado. Em caso de descumprimento, a
Recruta reserva-se o direito de suspender ou encerrar parcerias que violem esta declaracao.

Claudia Silva de Castro
Diretora-Executiva - Recruta Medical GmbH

Schwalmtal, 06 de novembro de 2025
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