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1. Unternehmensverpflichtung 

Die Recruta Medical GmbH verpflichtet sich ausdrücklich zur Achtung der internationalen 

Menschenrechte und Arbeitsnormen sowie zu einer ethischen, transparenten und fairen 

Rekrutierungspraxis im Gesundheitswesen. Diese Grundsatzerklärung gilt für alle Phasen des 

Rekrutierungs- und Integrationsprozesses internationaler Pflegefachpersonen, einschließlich 

aller Partnerinstitutionen, Arbeitgeber und Sprachschulen, die mit Recruta 

zusammenarbeiten. ​
​

 

2. Geltungsbereich 

Diese Erklärung umfasst: 

●​ alle durch Recruta vermittelten Pflegefachpersonen, 

●​ alle mit Recruta kooperierenden Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen in 

Deutschland, 

●​ sowie alle beteiligten Sprach- und Ausbildungseinrichtungen im In- und Ausland. 

 

3. Leitprinzipien 

Die Recruta Medical GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung der folgenden Grundsätze 

1.​ Employer-Pays-Prinzip:​
​
 Sämtliche mit der Vermittlung, Anerkennung, Sprachkursen, Übersetzungen, Visum, 

Reise und Integration verbundenen Kosten werden vom Arbeitgeber getragen. Von 

den Pflegefachpersonen werden keine direkten oder indirekten Gebühren erhoben.​
 

2.​ Transparenz und Zustimmung:​
​
 Alle Informationen zu Arbeitsbedingungen, Verträgen und Leistungen werden klar, 

verständlich und in der Muttersprache der Kandidatinnen und Kandidaten vermittelt. 

Kein Vertrag wird ohne informierte Zustimmung unterzeichnet.​
 

3.​ Achtung der Menschenrechte und Arbeitsnormen:​
​
 Die Recruta beachtet die UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte, die 

ILO-Kernarbeitsnormen sowie die ILO-Leitlinien für faire Rekrutierung.​
​
 



4.​ Faire und ethische Partnerschaften:​
 Recruta arbeitet ausschließlich mit Partnern, die die gleichen ethischen Standards 

einhalten, und überwacht kontinuierlich deren Einhaltung.​
 

5.​ Schutz personenbezogener Daten:​
​
 Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt gemäß der 

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und der Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD), unter Wahrung von Sicherheit, Vertraulichkeit und Einwilligung der 

betroffenen Personen. 

 

4. Öffentliches Bekenntnis 

Diese Grundsatzerklärung ist Bestandteil der Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) der 

Recruta Medical GmbH und wird auf der offiziellen Website veröffentlicht: 

https://recruta.group/selo-de-qualidade-ral/     ​
​

 

5. Umsetzung und Kontrolle 

Die Einhaltung dieser Grundsätze wird regelmäßig überprüft. Bei Verstößen gegen diese 

Erklärung behält sich Recruta das Recht vor, die Zusammenarbeit mit Partnern auszusetzen 

oder zu beenden.​
​
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Claudia Silva de Castro​
Geschäftsführerin – Recruta Medical GmbH​
​
​
​
 Schwalmtal, 06. November 2025​
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